GUIA PARA EL PADRINO DEL M.J.V.C.

Esta guia tiene como finalidad y objetivo darnos pautas minimas y fundamentales acerca de la

forma de preparar a un joven que vaya a Jornadas.

Por lo tanto es sumamente importante tener en cuenta todos los puntos de esta guia, no sdlo

pensando en la Jornada, sino también es una buena evangelizacién, que es nuestro objetivo

como cristianos.

PADRINO

>

EVANGELIZAR: {Somos conscientes que Dios nos pide que no nos callemos lo que
hemos visto y oido? ¢Somos conscientes que a muchos de nuestros amigos o
simplemente compafieros de trabajo o estudio, hacer Jornadas les abriria un nuevo
camino para acercarse a JesUs y asi poder llevar la buena nueva a todos los ambientes
de la humanidad, transformandola desde adentro (como la levadura en la masa)? Lo
primero que debemos hacer para proclamar la Buena Nueva es dar testimonio de
nuestra vida. Cristo en el evangelio de Marcos nos pide: “Id por el mundo y predicad el
evangelio a todos”. Esta evangelizacidn, para algunos, serd con el comienzo de una
buena Prejornada.

ORACION: Creemos que la clave para hacer una buena Jornada es la siguiente idea:
“No se puede hablar a los hombres de Dios si antes no hablamos a Dios de los
hombres”. Tu oracion es un gesto de humildad delante de Dios en tu preparacion
como padrino, dejando toda la Prejornada en manos de Dios, quien sabemos nos ama.
Es importante también tener en cuenta que la oracidn, las palancas y los sacrificios no
solo se deben hacer durante los tres dias de la Jornada sino que debe comenzar desde
el momento de la presentacidn de tu ahijado.

SACRAMENTALIDAD: Es esencial tener en cuenta que antes de preparar a un joven
para presentarlo en Jornadas, es nuestra responsabilidad reflexionar sobre cdmo nos
encontramos hoy:

- ¢Cuando hiciste tu ultima confesion?

- Los domingos, éparticipas de la Misa? ¢ Comulgas?

- ¢Hacés Reunidn de Grupo de Oracion? ¢Por qué?

- Tu Cuarto Dia hoy, ées de Colores?

TESTIMONIO: Antes de preparar a alguien para presentar a Jornadas hay que estar
preparado uno mismo, saber que, ante todo, lo que debe ver nuestro ahijado es
nuestro TESTIMONIO. Un testimonio que refleje nuestra unidon con Dios y nuestro
compromiso con el hombre. Hay que entender que lo que le pedimos a nuestro
ahijado que cumpla, lo debemos cumplir primero nosotros; eso es parte del
testimonio.

CONOCIMIENTO DEL MOVIMIENTO: Es importante saber cudl es la finalidad del
Movimiento al que pertenecemos y queremos que nuestro ahijado sea parte. El MJVC
es un movimiento de Iglesia para la Iglesia, es la fermentacién evangélica de los
ambientes. En su finalidad quiere insertar a los jévenes en sus respectivas parroquias
y, siendo de la Iglesia y diocesano, trabaja con el reconocimiento del Obispo.



> PARTICIPACION: Es importante que el padrino colabore trabajando en las comisiones,
que se encargan de las Apertura y Clausura, Noches de Oracidn, Palancas, Sacrificios,

Manualidades, etc. Estas comisiones trabajan antes, durante y después del rodaje de la

Jornada.

> RESPONSABILIDAD: La responsabilidad tiene dos aspectos:

- En el llenado de la ficha: nadie mas que vos estd apto para llenar y firmar la ficha
de tu ahijado con sinceridad, ya que lo conocés y porque sos instrumento elegido
por Dios.

- En el acompaiiamiento de tu ahijado:

. Apertura: acompanfar a tu ahijado, intentar que estén presentes sus familiares
para despedirlo, ser puntuales, traer la torta. No se puede ir a la casa durante la
Jornada.

.Entrega de cartas: todas las cartas y tarjetas se colocan en sobres ya

preparados por la comisién de piedad. Como padrinos debemos buscar las cartas
de la familia, novio/a, amigos, etc. de nuestro ahijado y llevarlas a la entrega de
cartas en el horario ya estipulado; terminada la entrega de cartas no se llevan
cartas a la Jornada.

.Noche de Oracién: participar activamente y en gracia para poder orar por

nuestro ahijado, por su encuentro con Dios, consigo mismo y con el préjimo, ir
acompafiado del ahijado e invitar a familiares y amigos.

.Clausura: ser puntuales y esperar dentro de la iglesia. La clausura consta de la
Misa y del Acto de Clausura propiamente dicho. El punto de unién con tu ahijado
sera Unicamente la Eucaristia. Durante y después de la Misa no podras saludarlo
sino hasta después de cantar del De Colores en el Acto de Clausura, ya que la
Jornada concluye con dicho acto.

» SEGUIMIENTO: tu responsabilidad como padrino esta en el seguimiento de tu ahijado
en su apostolado, Reunién de Grupo de Oracion, Ultreyas, relacion familiar, es decir,
responsabilizarse por la perseverancia de tu ahijado mientras se incorpora a su
Comunidad Eclesial. También tu seguimiento tiene que tender a ayudar a madurar sus
convicciones para seguir el ideal de vida que le mostramos en la Jornada. Tener en
cuenta que la exigencia formal es que el padrino después de la Jornada, tendra que
acompanar durante un afio a su ahijado para incorporarlo bien a su Comunidad, pero
en realidad, nunca dejara de ser su padrino, ni de tener influencia en el amor que tu
ahijado tenga al movimiento. La prejornada es fundamental, la Jornada es importante
y la postjornada es esencial.

> ECONOMICO: no implica que el padrino tenga que solventar la jornada, pero si, va a
ser el responsable de que la misma sea abonada. Tener en cuenta de avisar al ahijado
con anticipacién que la Jornada tiene un costo. En la Apertura, se llamara antes a cada
padrino para que abone la jornada del ahijado.



AHIJADO

>

CONDICIONES MiNIMAS: que haya recibido el Bautismo y la Comunién, ya que lo que

se propone es un “triple encuentro” (con él mismo, con Cristo y con los demas). Si

nuestro ahijado no los tiene, sera necesario entonces (tarea en la prejornada) que se

prepare previamente y reciba antes de la Jornada el bautismo y/o comunion.

EDAD: aunque es una cuestion formal, ya que depende del ahijado, de su grado de

madurez y de su realidad, la edad estipulada es entre 18 (no debe estar aun en el

secundario) y 30 afios.

PERSONALIDAD: los destinatarios de la jornada no son todos, no es la masa, sino

aquellos “jovenes clave” (vértebras, levadura en la masa); “jévenes lideres” que

puedan transformar el ambiente, comprometerse a ser fermento en su comunidad y

adquirir responsabilidades. El ahijado debe tener cierta personalidad. Capaz de

atender, entender y actuar libremente. Porque atiende quien quiere, entiende quien

puede, acepta quien es intimamente honrado y humilde para recibir el mensaje y

actuar sin presiones. Entonces, pueden hacer Jornada los que:

- Tengan responsabilidad profunda y autodeterminacién, sean maduros, libres y
responsables.

- Tengan disposiciéon para la vida en comunidad.

- Sean capaces de captar el mensaje y comprometerse.

- Sean capaces de descubrir sus carismas y ponerlos libremente al servicio de la
comunidad.

LIBRE: que sea duefio de sus decisiones. Que no lo haga para conformar a alguien

(padrinos, padres, novio/a) sino que sea por propia determinacidn, sin presiones. Otra

falta de libertad también es la droga y el alcohol.

QUIENES NO DEBEN HACER JORNADAS: Las personas que estdn desequilibradas

emocionalmente y las que busquen dar soluciones a sus problemas en la jornada. Por

ejemplo:

- Jévenes en condiciones psicoldgicas o emocionales anormales.

- Separados matrimonialmente y vueltos a juntar.

- Aquellas parejas que conviven sin haber recibido el sacramento del matrimonio.

- Jbévenes con problemas de alcohol, drogas, bulimia, anorexia, etc.

Es importante tener en cuenta que Jornadas NO SOLUCIONA NUNGUN PROBLEMA sino que
nos da las herramientas que necesitamos para que nosotros mismos intentemos

solucionarlos.

En el caso de que tu futuro ahijado se encuentre realizando algun tipo de tratamiento (médico,

psicoldgico, alcohol, droga, bulimia, anorexia, etc.) hablar con el respectivo profesional y en

caso de que éste autorice a que tu ahijado haga la jornada, llevar a la prejornada un certificado

del profesional.



>

¢PARA QUE DEBE IR TU AHIJADO A LA JORNADA? Para iniciar o continuar un proceso

de conversidn que se dara en la medida en que se conozca interiormente, conozca el

IDEAL de vida y la realidad que lo rodea, para luego insertarlo en su propio ambiente,

pueda EVANGELIZAR la familia, el trabajo, el estudio, los amigos, la parroquia. En

definitiva, para convertirse en HOMBRE/MUJER, CRISTIANO/A, SANTO/A Y APOSTOL.

ACTITUD DEL AHUJADO: el ahijado debe ir a la Jornada:

- con espiritu de apertura para recibir.

- con espiritu de humildad para no prejuzgar

- con paciencia para respetar los tiempos de la jornada

- ser consciente que en la jornada va a encontrarse con él mismo, con Dios y con el
projimo.

QUE LE PUEDO DECIR A MI AHIJADO ACERCA DE LA JORNADA:

- Que la jornada tiene tres tiempos:

. Encuentro personal: este tiempo es para tomar conciencia de
la realidad personal, del aceptarse a si mismo y asi aceptar a los demas.

. Encuentro con Dios: al encontrarse consigo mismo, se busca
un Ideal y éste es Cristo.

. Encuentro con los demas: sabiendo quién es, y qué ideal debe
seguir, necesita concretarlo a través del préjimo.

- Que hay un grupo de jovenes iguales a él, con las mismas inquietudes y modo de
vida que él, que hicieron Jornadas antes y que van a ayudarlo a que ésta
oportunidad de hacer jornadas sea lo mejor posible y la pueda vivir realimente.

- Que hay una serie de charlas que serviran para meditacién personal, para trabajos
individuales o en equipos, etc.

- Que el compromiso debera ser continuado a través de la reunidn de grupo que es
fundamental para perseverar, ya que, formando una verdadera comunidad de
amigos, podra ayudarlo a vivir mejor el ser cristiano y apdstol.

QUE COSAS NO DEBO DECIRLE:

- Cualquier cosa que genere confusidon o que no le permita vivir la Jornada como
realmente es.

- Aquellas cosas que no hacen a lo realmente importante dentro de la Jornada.

- No es conveniente comentarles detalles importantes, como cartas, palancas,
rosarios, etc.

RELACION ENTRE PADRINO Y AHIJADO

>

PERSONAL: conocer su medio de vida, su religiosidad, manera de pensar y actuar, su

relacidn familiar, su corazén. Es importante tener encuentros con la familia de nuestro
ahijado; que sepa ddnde va a estar, qué va a hacer, que participen de todos los actos
de la Jornada Apertura, noche de oracidn (seleccién de fichas, jornada, accién de
gracias) entrega de cartas, clausura, etc.

» TESTIMONIAL: mostrarle a Cristo con mi vida, eso es lo que podra interesarlo y

>

atraerlo.

DE_PALABRA: Con el didlogo constante llegaremos a conocernos ahijado/padrino

profundamente.



CUESTIONARIO

Las siguientes preguntas deberdn ser contestadas por el padrino y deberdn
presentarse impresas o escritas a mano, SIN EXCEPCION, en el momento en que el
ahijado realice su charla de prejornada.

A-Prejornada

1) Nombre 3 caracteristicas del ahijado, mencionadas en el texto, que considere mas
importantes. Explique por qué.

2) Nombre 3 formas de preparacién personal como padrino de las que se mencionan en
el texto.

3) Nombre 3 formas de acompaiiamiento del ahijado por parte del padrino de las que se
mencionan en el texto.

B-Jornada

1) Nombre 3 formas de participacidn del padrino durante la Jornada (mencionadas en el
texto)

C-Postjornada

1) Nombre 3 formas de acompafamiento del ahijado en la postjornada, mencionadas en
el texto.

2) ¢Por qué se considera esencial la postjornada y el seguimiento que hagas de tu
ahijado?



